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Pasvaldibas
atbalsta
pasakumi (1)

Metodiska atbalsta sistemas
izveide Rigas pasvaldibas
izglitibas iestadem

Situaciju monitorings
(aptaujas sadarbiba ar
EDURIO, VIIS datu regulara
apstrade un analize)

Informativi un izghtojosi
seminari, darbnicas skolu
direktoriem un vietniekiem,
macibu jomu koordinatoriem
un paréjiem pedagogiem

Domapmaina par konkréetu
problémsituaciju
iespéjamiem risinajumiem

Individualas un grupu
konsultacijas skolu
direktoriem un vietniekiem

Skolu labo praksu
popularizéSana macibu
procesa nodrosinasana




Pasvaldibas atbalsta pasakumi (2)

Metodiska atbalsta sistemas izveide

Nodrosinas vienotas, koordinétas un stratégiski parraudzitas metodiskas darbibas sistemas izveidi un dazadu iesaistito
pusu sadarbibu.

Metodiska atbalsta merki ir:
1. nodrosinat izglitibas kvalitates paaugstinasanu;

2. sekmeét visparejas izglitibas iestazu vadibu un pedagogu sadarbibu, t.sk. tikloSanos, veicinot inovaciju izpratni,
pienemsanu un ievieSanu plasaka pedagogu kopiena;

3. veicinat pedagogu paveikta darba ilgtspéju un veiksmigakas inovativa darba pieredzes parnesi uz citam izglitibas
iestadem;

4. sniegt ieguldijumu pedagogu lideribas un parmainu vadibas attistiba;

5. veicinat ikviena pedagoga profesionalo kompetencu pilnveidi.



Pasvaldibas atbalsta pasakumi (3)

Pasvaldibas visparéjas izglitibas iestazu metodiska atbalsta stratégiskas vadibas padomes izveide, kuras
pienakumi ir:

1. noteikt metodiska atbalsta prioritates un sasniedzamos rezultatus, nemot vera izglitibas kvalitates
kvantitativos un kvalitativos rezultatus;

2. planot atbilstosi pasvaldibas prioritatem metodiska atbalsta nodrosinasanu visparéjas izglitibas
iestadem;

3. vadit un organizét metodiska atbalsta sniegSana iesaistito pusu sadarbibu un koordinétu lidzdalibu;
4. novertéet un analizét metodiska atbalsta efektivitati un ietekmi uz izglitibas kvalitati;

5. sniegt ieteikumus metodiska atbalsta kvalitates uzlaboSana.



Pasvaldibas atbalsta pasakumi (4)

Situaciju monitorings (aptaujas sadarbiba ar EDURIO, VIIS datu regulara apstrade un
analize)

* Aptaujas par skolénu adaptaciju péc attalinatam macibam atgriezoties klatienes macibas
un rekomendaciju izstrade

* Aptaujas ka atbalsts datu apstradei un izmantosanai skolu aktualizéto pasnovértéjuma
Zinojumu sagatavosana

* Aptaujas par jauna macibu satura ievieSanu un nepiecieSamajiem uzlabojumiem

 VIIS datu analize (pedagogu noslodze, vakances, izglitojamo skaita dinamika u.c.)



Pasvaldibas prioritates

Izglitibas iestades attistiSana un vadibas komandas profesionala izaugsme
leklaujosa izglitiba

Digitalo prasmju attistiSana

ol o

Kompetencu pieejas istenosana izglitibas iestadés

5. Atbalsts jauno pedagogu profesionalo prasmiju attistiSanai

(attistita mentoru darbiba izglitibas iestadés, macibu programma ar vasaras skolu jauno
pedagogu atbalstam, supervizijas jauno pedagogu atbalstam)



[zaicinajumi skolu
vadibas komandam
drosibas pasakumu
nodrosinasana
izglitibas iestade

Drosibas protokola ievérosana Operativa informacijas apmaina un
(distancésanas, higiénas prasibu lemumu saskanosSana ar pasvaldibu
ievérosana, masku nésasana, telpu par saslimsanas gadijumiem

védinasana, «klases burbula» izglitibas iestade, klasu nosutiSana
principa ievéroSana, noteikto prasibu majas karantina un attalinato
ievéroSanas parraudziba) macibu nodrosinasana

Vecaku un izglitojamo informésana
Pedagogu informésana mmed UN prasibu skaidrosana (infografikas,
sarakste, sarunas u.c.)

TestéSanas nodrosSinasana Edinasanas procesa nodrosinasana
(operativitate [Emumu pienemsana oamed (logistika édnicas un citu skolas telpu
un proaktiva riciba) izmantosana)



[zaicinajumi skolu

Zladl:?lgs komc_vzddm Informacija no EDURIO veiktas aptaujas
1931085 PListhstirnl skoléniem parskata:

nodrosinasana

izglitibas iestade . C e .
g Epidemiologiska drosiba

«Lali art vél 1si pirms macibu gada un macibu gada
sakuma informacija par epidemiologisko

droSibu skolas strauji mainijas, gandriz visi jeb
97% skolenu atbildeja, ka viniem bija skaidri

saprotami noteikumi par drosibas pasakumiem
Covid-19 ierobezosanai, kas ir jaievero

skola.»



lzaicinajumi
skolu vadibas
Komandam
macibu procesa

nepartrauktibas
nodrosinasana
izglitibas
jestade

leksejo cilvekresursu izvertéjums (pedagogu iespéjas stradat
ar lielaku slodzi, macit citu macibu priekSmetu, izglitojamo
vecaku iesaiste atbalsta sniegSana u.c.)

Sadarbiba ar augstskolam un studentu piesaiste (gan prakses
ietvaros, gan arpus tas)

Sadarbiba starp skolu direktoriem cilvékresursu izvértéjuma
un atbalsta sniegSana

Sadarbiba ar profesionalas talakizglitibas un pilnveides
izghtibas iestadi “lespéjama misija” skolotaju izglitibas
projekta «Macitspéks» ietvaros

Pedagogu vakancu aizvietosana un atteiksanas no dalisanas
grupas

Macibu priekSmetu un stundu plana un saraksta
parplanosana

Macibu priekSmetu apmaciba veidojot bloku stundas,
eksakto un humanitaro macibu priekSmetu nedéelu macibu
priekSmetu un stundu sarakstus

o



Pedagogu vakances un iespéjamie risin@jumi

Skolu tikla
pilnveides
turpinasana

Pedagoga profesijas
prestiza celSana

Motivéjosa
pedagogu
atalgojuma modela
izveide, lai
piesaistitu vairak
jaunos pedagogus

Atbalsta mehanismu
izveide jaunajiem
pedagogiem
(atbalsta
stipendijas, atraka
praksée balstitu
macibu uzsaksana)
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